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जेंडर का अर्थ 

जेंडर पर संक्षिप्त लेख क्षलखखए 
जेडर का अर्थ- 

जेंडर का अर्थ स्त्री या पुरुष होने की अवस्र्ा से है अर्ाथत् नारीत्व या पुरुषत्व की अवस्स्र्तत 

और सामातजक संदर्थ में इसका अर्थ पुरुषो ंएवं मतहलाओ ंके बीच के सामातजक अंतरो ं

से है। लड़के/लड़तकयां समाज में अपनी वृस्ि के सार् इन अंतरो ंको सीखते हैं और जो 

एक संसृ्कतत से दूसरी संसृ्कतत से तर्न्न होते हैं। स्त्री और पुरुषो ं की पहचान उनके 

आसपास के सामातजक वातावरण के कारण अलग होती है, क्ोतंक समाज तििु के जन्म 

के समय से ही लड़के-लड़की से अलग तरह की उम्मीद (आिा) लगाना प्रारम्भ कर देता 

है। 

अतः जेडर रू्तमकाएं काफी कम उम्र में ही अपना स्वरूप कायम कर लेती है। हर संसृ्कतत 

का पुरुषो ंऔर मतहलाओ ंका मूल्ांकन करने और उन्हें रू्तमकाएं व तजमे्मदाररयां स पंने 

का तरीका अलग-अलग होता है। जेंडर का अर्थ, स्त्री और पुरुषो ं की सामातजक, 

सांसृ्कततक पररर्ाषा और इनके बीच का फकथ  बताने के तलए समाज की र्ाषा से है। जैडर 

की सोच उन रू्तमकाओ,ं अतर्वृतियो ंव मूल्ो ंके इदथ-तगदथ  घूमती है तजन्हें समाज स्त्री और 

पुरुषो ंके तलए सही मानकर उन पर र्ोपता है। 

जेंडर ऐसी सामातजक अवधारणा है जो लोगो ंको पुरुषतत्व एवं नारीत्व की रूत़िवादी 

पररर्ाषाओ ंसे बांधती है,और हम क्ा सोचते हैं, कैसा महसूर करते हैं और तकन बातो ं

को मानते हैं, इन पर र्ी अवधारणा का असर होता है। आप पुरुष हैं या मतहला यह इस 

बात पर असर डालती है तक लोग आपको कैसे देखते हैं तजसके आधार पर समाज आप 

से यह आिा करता है तक आपको कैसा व्यवहारा करना चातहए। जेंडर का अर्थ व सम्बन्ध 

मतहलाओ ंऔर पुरुषो ंकी पाररवाररक स्स्र्तत से है। जेंडर कोई स्र्ायी सोच नही ंहै यह तो 

सामातजक अवधारणा है और सामान्यतया वगथ, आयु और धमथ जैसे कारको ंद्वारा र्ी यह 

प्रर्ातवत होती है। "पुरुषतत्व" और नारीत्व क्ा है इनकी पररर्ाषाएं संसृ्कततयो ंमें समय 

के सार् बदल सकती हैं और बदलती र्ी हैं। 
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जेंडर व्यस्ित्व तविेषताओ,ं अतर्वृतियो,ं अनुरू्ततयो,ं मूल्ो,ं व्यवहारो ंएवं गतततवतधयो ंके 

समू्पणथ प्रर्ाव के्षत्र के रूप में देखा जा सकता है, तजन्हें समाज तवरे्दन (Discrimination) 

के आधार पर स्त्री/पुरुषो ंको स पंता है। यह एक ऐसी सामातजक अवधारणा है जो तवतर्न्न 

समाजो ंमें और तवतर्न्न काल में बदलती रही है। व्यापक (Comprehensive) रूप में, 

इनकी पहचान और ऐसी संस्र्ा के रूप में इसकी पहचान जो हमारे जीवन के हर पहलू 

को संरतचत करती है। क्ोतंक पररवार कायथस्र्ल (Work place) सामातजक स्तरीकरण 

की व्यवस्र्ा के रूप में इनकी पहचान और ऐसी संस्र्ा के रूप में (इसंकी पहचान) जो 

हमारी स्वास्थ्य देखर्ाल पितत, राज्य एवं सार् ही सार् लैंतगकता, र्ाषा एवं संसृ्कतत अर्ाथत् 

हर जगह इसका वचथस्व कायम रहता है। िस्ि संबंधो ं(Power Relations) को दिाथने 

का यह मूल तरीका है। प्रते्यक संसृ्कतत अपनी जेंडर रू्तमकाओ ंके ताने-बाने से बंधी होती 

है और जो ऐसी म जूदा व्यवस्र्ा से लार् उठाते हैं वे इसमें पररवतथन लाने या यहां तक तक 

ऐसी व्यवस्र्ा को स्पष्ट करने पर गहरा एतराज जतात हैं। सामातजक संस्र्ा या वैयस्िक 

दृतष्टकोण के रूप में जेंडर के बहुत से घटक हैं। सामातजक पररपे्रक्ष्य में जेंडर को 

सामातजक स्स्र्तत, श्रम तवतरण, नातेदारी, पाररवाररक अतधकार एवं (तजमे्मदाररयो)ं, य न 

आलेख, व्यस्ित्व, (मनुष्य के महसूस एवं व्यवहार करने का तरीका) सामातजक तनयंत्रण, 

तवचारधारा एवं कल्पना की दृतष्ट से देखा जाता है। 

जेंडर सम्बन्धी तवचारो ंको अचे्छ या बुरे व्यवहारो ंएवं मूल्ो ंमें अनूतदत तकया जाता है जो 

आगे चलकर हमारी जीवन िैतलयो ंका रूप ले लेते हैं। ऐसे व्यवहार एवं मूल् इस तरह 

पी़िी-दर-पी़िी चलते हैं। इस तरीके से जेंडर और जेंडर के बारे में हमारे व्यवहार एवं 

सोचने के तरीके का हमारे व्यस्ित्व पर गहरा असर पड़ता है और हम वही बन जाते हैं 

जो हमें बनाया जाता हैं। जेंडर रू्तमकाओ ंका तवचार जैसे लड़के-लड़तकयां और स्त्री-

पुरुषो ंको कैसा व्यवहार करना चातहए, अर्ाथत् इस बात का हमारे य न सम्बन्धो ंसतहत 

हमारे सर्ी सम्बन्धो ंपर असर पड़ता है। जेंडर रू्तमकाओ ंका असर उस स्स्र्तत में पड़ता 

है जब युवा लोग य न सम्बन्ध बनाते हैं और तकसके सार् बनाते हैं और ऐसा करते समय 

वे स्वयं को एच.आई.वी. समेत य न संचररत संक्रमणो ंएवं गर्थधारण से बचा पाते हैं। 

लेतकन अतधकांि युवा (और वयस्क र्ी) अपने जीवन पर जेंडर के प्रर्ाव के प्रतत अनतर्ज्ञ 

होते हैं और िायद इसतलए जेंडर रू्तमकाएं समाज द्वारा बनती हैं और इसतलए ये बदल 

र्ी सकती हैं। 

लैंतगक पहचान उस रूप में बनती है तजस रूप में पुरुष या स्त्री अपने आपको देखते हैं। 

पहचान बनाने की यह आंतररक धारणा प्रायः मनुष्य की बाहरी िारीररक छतव को और 

तलंग संबि तवतिष्ट रू्तमका को जो व्यस्ि तवकतसत करता है और उसे महत्व देता है या 

तफर समाज मनुष्य पर ऐसी रू्तमका को र्ोपता है, को प्रतततबस्म्बत करती है। जेंडर पहचान 

तकसी मनुष्य को प्रदि अनुरू्त सामातजक जेंडर को महत्च देना है। तवतिष्ट रूप से नर 
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को लड़का या मनुष्य के रूप में देखा जाता है। जहां लड़का और पुरुष ऐसे सामातजक 

िब्द हैं जो अपने सार् जुड़ी सांसृ्कततक अपेक्षाओ ं से संबि है। इसी तरह, मादा को 

लड़की या मतहला के रूप में देखा जाता है। लड़का/लड़की और पुरुष/मतहला के बीच 

का फकथ , आयु से बनता है और इसी आधार पर उनकी सामातजक रू्तमकाओ ंमें र्ी फकथ  

आ जाता है जो आमत र पर आगे समाजकीय अपेक्षाओ ंमें फकथ  के सार् ब़िता जाता है। 

जेंडर िब्द का सम्बन्ध प्रारम्भ में तहन्दी र्ाषा में तलंग अर्ाथत् (i) स्त्रीतलंग व (ii) पुस्लंग ही 

रहा है। अन्य र्ाषाओ ंमें जेंडर तवर्ाजन को इस प्रतक्रया के तीन रूप स्त्रीतलंग (Feminine) 

पुस्लंग (Masculine) और नू्यटर ल जेंडर प्रयोग तमलता है तो तहन्दी में स्त्रीतलंग व पुस्लंग 

केवल दो रूपो ंका प्रयोग तमलता है। वही ंवैतदक संसृ्कत मंच देखते हैं तो एक तीसरा तलंग 

नपंुसकतलंग (उर्यतलंगी) का प्रयोग र्ी र्ाषा में देखा जा सकता है। पतिम में तीसरे नू्यटर ल 

जेंडर तवर्ाजन का आधार स्त्रीत्व व पुरुषत्व के समाज में तनधाथरण गुणो ंका अलग स्वतन्त्र 

पहचान का होना र्ा जो वही संसृ्कत में तीसरे तलंग से अतर्प्राय स्त्रीत्व व पुरुषत्व के गुणो ं

का सार् होना र्ा जो आज र्ी र्ाषा तवज्ञान में देखा जा सकता है। स्त्रीत्व (Feminine) 

पुरुषत्व (Masculine) और नू्यटर ल िब्दो ंका प्रयोग संज्ञा के वगीकरण के संदर्थ में तकया। 

र्ाषा में जेंडर की यह तवर्ाजन प्रतक्रया व्यवहार मूलक र्ी जैसा तक चाल्ल्स हाकेट 

(Charls Hockett) ने कहा िब्दो ंके व्यवहार के आधार पर संज्ञा का वगीकरण तवर्ाजन 

जेंडर (Genders) है। र्ाषा के संदर्थ में र्ले ही जेंडर का प्रयोग िब्दो ंके व्यवहार के 

आधार पर संज्ञा का वगीकृत तवर्ाजन जेंडर (Genders) हैं। र्ाषा के संदर्थ में र्ले ही 

जेंडर का प्रयोग िब्दो ं के व्यवहार मूलक प्रयोग पर आधाररत र्ा लेतकन सामातजक 

संदरर्ो ंमें र्ाषा को र्ी से अलग करके नही ंदेखा जा सकता जैसा तक बारबरा जॉनसन 

का मानना र्ा तक जैंडर (स्त्री) का सवाल र्ाषा का सवाल है। क्ोतंक र्ाषा र् ततक रूपो ं

में हस्तके्षप करती है। सेक्स और जेंडर दोनो ं ही नू्यटर ल नही ं है। बस्ि एतलयन और 

Lynder के मत के अनुसार कहा जाए तो पररवतथनीय है। 

 

Sociology  

महत्वपूर्थ क्षलंक 

 Major Religion Of The World - Christianity, Islam, Hinduism, Buddhism 

 What Is Cultural Diffusion | Types Of Diffusion | Barriers In Diffusion | Elements Of Cultural 

Diffusion | Stages Of Diffusion 

 Cultural Hearths - Major cultural hearths of the world 

 Social Environment: Issues And Challenges 

 Major Languages Of The World- Definition, Features, Influences, Classification (World’s 

Language Family) 
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 सामातजक पररवतथन और सांसृ्कततक पररवतथन में क्ा अंतर है? 

 सामातजक पररवतथन के तसिान्त (Theories of Social Change in hindi) 

 सामातजक पररवतथन में बाधक तत्त्व क्ा क्ा है? (Factors Resisting Social Change in hindi) 

 सामातजक पररवतथन के घटक क न क न से हैं? (Factors Affecting Social Change in hindi) 

 सामातजक गततिीलता का अर्थ एवं पररर्ाषा, सामातजक गततिीलता के प्रकार, सामातजक गततिीलता के घटक 

 सामातजक स्तरीकरण का अर्थ एवं पररर्ाषा, सामातजक स्तरीकरण के प्रकार 

 संसृ्कतत की तविेषताएँ | संसृ्कतत की प्रकृतत (Nature of Culture in Hindi  | Characteristics of Culture in 

Hindi) 

 दिथन तिक्षक के तलये क्ो ंआवश्यक है | तिक्षा दिथन का ज्ञान कक्षा में अध्यापक की तकस प्रकार सहायता करता 

है 

 िैतक्षक दिथन का अर्थ एवं पररर्ाषा | दिथन एवं तिक्षा के संबंध | दिथन का तिक्षा पर प्रर्ाव 

 िैतक्षक समाजिास्त्र का अर्थ | िैतक्षक समाजिास्त्र के उदे्दश्य एवं के्षत्र | तिक्षा के समाजिास्त्र की प्रकृतत 

 िैतक्षक समाजिास्त्र का महत्व स्पष्ट कीतजये | िैतक्षक समाजिास्त्र के अध्ययन की आवश्यकता 

 तिक्षा का समाजिास्त्र पर प्रर्ाव | तिक्षा समाजिास्त्र को कैसे प्रर्ातवत करती है? 

 नव सामातजक व्यवस्र्ा का अर्थ स्पष्ट कीतजए | नव सामातजक व्यवस्र्ा के प्रमुख अंगो ंका वणथन कीतजए 
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